Strzeszkowice Duze, 14.02.2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. KS. JANA TWARDOWSKIEGO
W STRZESZKOWICACH DUZYCH

Na podstawie art. 22b Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor Szkoly Podstawowe;j
im. im. Ks. Jana Twardowskiego w Strzeszkowicach Duzych z dniem 15.02.2024 r.

wprowadza obowigzek stosowania Standardow Ochrony Matoletnich.
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Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placowki
traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez czlonkow personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Personel placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw

wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Stowniczek poje¢é/objasnienie termindw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony
dzieci

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
o0 pracg¢, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W my$l niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu
placowki lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internetto wyznaczony przez kierownictwo placowki
cztonek personelu sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na
terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujacy nadzoér nad
realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.



Standard | — Polityka bezpieczenstwa

1.1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem
placowki lub organizatora, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec
maloletnich

Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem szkoty jest dziatanie dla
dobra ucznia, z poszanowaniem godnosci, z uwzglednieniem potrzeb oraz w jego
najlepszym interesie.

Personel dziata wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow
wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

Zasady Dbezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

Podstawowe zasady obejmujg w szczegdlnosci:

a) utrzymywanie profesjonalnej relacji z matoletnimi i reagowanie wzgledem
nich
W sposoOb bezpieczny, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych
uczniow;

b) zachowanie cierpliwos$ci i szacunku w komunikacji z uczniami,

C) reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego;

d) uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci psychofizycznych
uczniow,

w tym dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnego;

e) rowne traktowanie ucznidow bez wzgledu na plec¢, niepetnosprawnos¢, status
spoteczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad;

f) kontakt fizyczny z uczniem — mozliwy tylko jako odpowiedz na realne
potrzeby ucznia w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, plei 1
sytuaciji;

g) ustalanie regut i zasad pracy w grupie, okre§lanie wymagan i oczekiwan wobec
ucznia, reagowanie na zachowania niepozadane;

h) panowanie pracownika nad wiasnymi emocjami;

i) kontaktowanie z uczniami — powinno odbywa¢ si¢ w godzinach pracy szkoty
1 dotyczy¢ wylacznie celow edukacyjnych lub wychowawczych;

J) zachowanie poufnosci wszelkich informacji dotyczacych innych uczniow
w przypadku pokrewienistwa na plaszczyznie uczen/rodzice — pracownik
szkoty.



5. W relacji personelu z maloletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie
kar fizycznych;

upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie uczniow;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, sytuacja rodzinna itp.)
dotyczacych matoletniego wobec o0so6b nieuprawnionych, w tym innych
uczniow;

zachowywanie si¢ w obecnosci uczniow w sposob niestosowny, np. poprzez
uzywanie wulgaryzméw, obrazliwych stow;

nawigzywanie z uczniem relacji wykraczajacych poza obowigzujace normy ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze;

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych pracownika;

zapraszanie uczniow do swojego miejsca zamieszkania.

1.2. Wymogi  dotyczace  bezpiecznych relacji miedzy  maloletnimi,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone

1. Podstawowa zasada relacji miedzy maloletnimi jest dzialanie z szacunkiem,
uwzgledniajace godnosé i potrzeby obydwu stron.

2. W szkole obowiagzuja zasady promujace tolerancje i poczucie odpowiedzialno$ci za
swoje zachowanie.

3. Uczniowie angazowani sa w dzialania, w ktorych maja mozliwo$¢ aktywnego udziatu,
wspotpracy w grupie, w tym z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

I niepelnosprawnymi.
4. W relacji migdzy maloletnimi niedozwolone jest w szczegdlnosci:
Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniow/innych oséb:

a)

agresji 1 przemocy fizycznej w réznych formach, np.:
e Dicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
e Wymuszenia,;
e napastowanie seksualne;
e naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;
e fizyczne zaczepki;
e zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
e rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b) agresji i przemocy stownej w roznych formach, np.:

e obelgi, wyzwiska

e wyS$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

e bezposrednie obrazanie ofiary;

e plotki 1 obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary



e grozby;
e podteksty o charakterze seksualnym;

C) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

® ponizanie;

e wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

e pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

e wulgarne gesty;

e Sledzenie/szpiegowanie;

e obrazliwe SMSy i MMSy;

e wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do
czatowania;

e telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajagce, wulgarne,
zastraszajace);

e niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

e straszenie;

e szantazowanie.

1.3. Zasady Kkorzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

W szkole powotana jest funkcja administratora sieci, ktéry odpowiada za instalowanie
1 aktualizowanie programow antywirusowych i zapor sieciowych w celu ochrony
systemOw przed atakami zto§liwego oprogramowania i blokowania na komputerach
szkolnych materiatow niedostosowanych do wieku.

Internet zabezpiecza firma zewngetrzna.

W przypadku uzytkowania sprzgtu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika
szkoty, ma on obowiazek czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z sieci podczas
zajeC.

W szkole prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad
bezpiecznego korzystania z Internetu.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara si¢ ustalic,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje
dyrektorowi, ktory organizuje dla dziecka rozmowe¢ z wychowawcg i pedagogiem.

Uczniom nie wolno uzywac telefonow komorkowych, tabletéw, odtwarzaczy muzyki,
dyktafondéw, kamer, aparatow cyfrowych, stluchawek itp. podczas zaje¢ 1 przerw
sroédlekeyjnych. W sytuacjach nagtych informacje sg przekazywane za posrednictwem
sekretariatu szkoty.

Przez pojgcie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz
muzyki, dyktafon, kamerg, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komérkowe oraz inny sprzet elektroniczny
na wlasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez
Sprzgtu przynoszonego przez uczniow.

Uczniowie nie mogg korzysta¢ w celach prywatnych z telefonu komérkowego oraz
innych urzadzen elektronicznych z dostegpem do Internetu podczas zajeé
edukacyjnych, opiekunczych, treningdéw, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych
organizowanych na terenie szkoty oraz przerw $rédlekcyjnych.

Uczen ma obowigzek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowaé go w
torbie/plecaku przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych.

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z Internetu za posrednictwem
telefonu komodrkowego. Zakaz nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktore wynikaja z
organizacji oraz przebiegu zaj¢¢ lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela.

Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywac¢ podczas
zaje¢ lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia.

Uczen moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu
wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zaj¢¢, po uzyskaniu
zgody nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub na jego polecenie.

Na terenie szkoly zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwigku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych sie w szkole, w tym
uroczystosci szkolnych.

1.4. Zasady korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych podczas
wyjsé, wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkole.

Kazdorazowo decyzje o zabraniu na wycieczke¢ telefonow komoérkowych i/lub innych
urzadzen elektronicznych podejmuje kierownik/opiekun wycieczki.

Jesli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na
wycieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen
wylacznie w zakresie niewplywajacym na organizacje i przebieg tego przedsiewzigcia.
Podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkole (teatr, kino, muzeum, filharmonia,
zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen
jest zobowigzany do wyltaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go.



1.5. Zasady ochrony maloletnich przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami
z Sieci

1. Szkota ma obowigzek podejmowaé dziatania zabezpieczajace dzieci przed latwym

dostgpem do takich tresci z Sieci, ktore moga zagraza¢ ich prawidtowemu rozwojowi.
2. Pod pojeciem ,.tresci szkodliwe 1 zagrozenia z Sieci” rozumiane sa:

a)

b)

tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia
(pornografia, tre$ci obrazujace przemoc, promujace dzialania szkodliwe dla
zdrowia 1 zycia dzieci, popularyzujace ideologi¢ faszystowska i dziatalnosé
niezgodng z prawem, nawolujace do samookaleczen i samobojstw, korzystania
z narkotykow),

treSci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji
nielegalnych i terrorystycznych,

rozne formy cyberprzemocy, np. ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem
Sieci, publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych
informacji, zdje¢, filmoéw z uzyciem Sieci oraz podszywanie si¢ w Sieci pod
kogo$ wbrew jego woli.

3. Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci szkodliwych

| zagrozen z Sieci:

a)

b)

d)
e)
f)
9)

h)

monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory
sieciowej; stosowanie filtrow antyspamowych,

instalowanie aplikacji filtrujacych na kazdym komputerze, z ktorych korzystaja
pracownicy i uczniowie oraz aplikacji filtrujacych do ustug sieciowych, ktore
analizuja przeptywajace dane i s3 w stanie zablokowa¢ dostep do podejrzanych
lokalizacji niezaleznie od tego, czy przylaczony komputer wyposazono
w odpowiednie narzedzie, czy tez nie,

edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych
postugiwania si¢ technologig komunikacyjna,

prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych,

prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego
korzystania z Sieci oraz uswiadamiajacych zagrozenia ptynace z uzytkowania
r6éznych technologii komunikacyjnych,

wlaczenie rodzicow uczniow w dzialania szkoly na rzecz zapobiegania
cyberprzemocy,

podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci,

okreslenie procedury wskazujgcej osoby w szkole, do ktorych nalezy si¢
zwroci¢ oraz dzialania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia
niebezpiecznych tresci na komputerze lub zjawiska do$wiadczonej/
zaobserwowanej cyberprzemocy.



1.6. Zasady ochrony wizerunku maloletnich

Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka, zgodnie z obowigzujacym prawem.

Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej
wladze rodzicielska lub opieke nad dzieckiem.

Niedopuszczalne jest umieszczanie informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamos$¢ osob
ujetych na zdjeciu lub innej formie publikacji.

1.7. Zasady i sposob udostepniania rodzicom lub opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich
stosowania

Standardy Ochrony Maloletnich sg udostgpniane matoletnim i ich rodzicom podczas
zapoznawania i zobowigzania do stosowania, a nastgpnie na zadanie w dowolnym
momencie. Dokumenty te w wersji pelnej 1 skroconej mozna roéwniez znalezé na
stronie internetowej szkoty oraz na tablicy informacyjnej w wersji skroconej
przeznaczonej dla matoletnich.

Rodzice/opiekunowie ucznidow zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran
Z rodzicami, na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi
podczas kwietniowych spotkan. Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami
kazda osoba potwierdza swoim podpisem, zlozonym na liScie obecnosci lub na
oswiadczeniu dostarczonym do wychowawcy klasy w przypadku nieobecnosci rodzica
na wywiadowce, w ciaggu 7 dni od przekazania przez wychowawce za posrednictwem
dziennika elektronicznego informacji o konieczno$ci zapoznania si¢ ze Standardami.
Uczniowie zapoznawani s3 ze Standardami podczas wrze$niowych zajeé
z wychowawca, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi niezwtocznie po opracowaniu
1 wprowadzeniu Standardéw, nie pozniej niz w ciggu 30 dni. Za potwierdzenie faktu
zaznajomienia si¢ z dokumentami stuzy lista obecnos$ci na zajeciach, podczas ktorych
te procedury byly omawiane. Uczniowie nieobecni dostarczaja do wychowawcy
oswiadczenie o zapoznaniu si¢ w ciggu 7 dni od powrotu z nieobecnosci.



1.8. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu:
a) nauczyciel;
b) wychowawca;
c) pedagog,
d) psycholog.
2. Osoby odpowiedzialne za udzielenie wsparcia matoletniemu:
a) nauczyciel, ktory jako pierwszy pozyskat informacj¢ o zdarzeniu zagrazajgcym
dobru matoletniego;
b) wychowawca;
c) pedagog;
d) psycholog.

1.9. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Dokumentowanie ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego:
2. Dokumentowanie ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego:
a) notatka shuzbowa;
b) karta interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 3;
C) protokoét ze spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi;
d) wniosek do sadu opiekunczego o wglad w sytuacje rodzinng — jesli zaistnieje
taka potrzeba.
3. Notatki stuzbowe dotyczace incydentéw lub  zdarzen przechowywane
sa u wychowawcy klasy, za$ karty interwencji u pedagoga.

1.10. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia ustala wychowawca
lub zesp6t powotany przez dyrektora, w sktad ktorego wchodzi wychowawca, pedagog i
psycholog.
1. Plan pomocy matoletniemu powinien zawierac:
a) okreslenie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
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b) kierowanie do instytucji udzielajacych roznych form pomocy — adekwatnie do
sytuacji;

€) wspieranie rodziny poprzez kontakt z pedagogiem szkolnym, psychologiem
lub odpowiednimi instytucjami — adekwatnie do potrzeb.
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Standard 11 — Personel

2.1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Rekrutacja personelu dotyczy pracownikow, wolontariuszy, stazystow, praktykantow.
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu stanowi Zalacznik nr 2.

2.2. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy z wykorzystaniem
roznych sposobow kontaktu 1 komunikowania.

. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,

zne¢canie si¢ nad dzieckiem);
b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestgpstwem;
€) doszto do zaniedbania potrzeb Zzyciowych dziecka (np. zwigzanych
Z zywieniem, higieng czy zdrowiem).

. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dzialania na szkodg¢ dziecka przez:

a) osoby dorosle (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekundéw prawnych);

b) inne dziecko.
W przypadku powzigcia przez czlonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone lub zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka,
cztonek personelu ma obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowej i1 przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi szkoly. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub
mailowa.
Interwencja prowadzona jest przez dyrektora szkoty, ktdory moze wyznaczy¢ na state
do tego zadania inng osobg. W przypadku wyznaczenia takiej osoby dane (imig,
nazwisko, e-mail, telefon) zostang podane do wiadomosci personelu, dzieci
I opiekunow.
W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji, nalezy rozumie¢
osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwencji.
Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora szkoty.
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Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, a nie zostala wyznaczona
osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale
podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej zgloszono podejrzenie
krzywdzenia.

Do udzialu w interwencji mozna poprosi¢ specjalistow, w szczegolnosci pedagoga
i psychologa, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

Dyrekcja szkoty informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, dyrektor szkoty
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do osrodka pomocy spotecznej,
policji/prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodzinng do sadu opiekunczego.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ notatke stuzbowa lub karte interwencji,
ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 3 do niniejszych Standardéw. Karte zalacza sie
do rejestru interwencji prowadzonego przez szkotg.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu, nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje czlonek personelu, ktory pierwszy powzigt
informacj¢ o zagrozeniu, a nastgpnie wypelnia karte interwencji.

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka dyrektor szkoly przeprowadza
rozmow¢ z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze¢
o zdarzeniu i1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci
jego opiekunami. Dyrektor szkoly stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomoca dziecku, ignorujga zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktore
doswiadczylo krzywdzenia, dyrektor szkoty sporzadza wniosek o wglad w sytuacje
rodziny, ktory kieruje do wlasciwego sadu opiekunczego.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, Ze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka
nalezy poinformowaé witasciwy osrodek pomocy spolecznej o potrzebie pomocy
rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa badz — w przypadku
przemocy i zaniedbania — koniecznosci wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

W przypadku, gdy czlonek personelu instytucji dopuscit si¢ wobec dziecka innej
formy krzywdzenia niz popelnienie przestgpstwa na jego szkode, dyrektor szkoty
powinien zbadaé¢ wszystkie okoliczno$ci sprawy, w szczegdlnosci wyshuchaé osobe
podejrzewana o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkéw zdarzenia. W sytuacji,
gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczeg6lnosci, gdy doszto do
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dyskryminacji lub naruszenia godno$ci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie
stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscila si¢ krzywdzenia lub zarekomendowac
takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktéra dopuscila sie
krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez szkote, lecz przez podmiot
trzeci, wowczas nalezy zarekomendowaé zakaz wstgpu tej osoby na teren szkoly,
a W razie potrzeby rozwigza¢ umowge z instytucja wspotpracujaca.

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
powziely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W  przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowac¢ opiekunéw dziecka na pismie.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w szkole (np. na zaj¢ciach grupowych, zawodach, konkursach) nalezy przeprowadzic¢
rozmow¢ z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze
oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy
porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmow
nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne 1 fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne
karty interwencji.

Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan naprawczy
celem zmiany niepozadanych zachowan.

Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia
mu bezpieczenstwa, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrdédet
zagrozenia.

W trakcie rozmow nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunéw, innych dorostych badz
inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjac interwencje
takze w stosunku do tego dziecka.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach szkoty, nalezy
porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi
wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne
dziecka. Dyrektor szkoly organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach
reakcji na zdarzenie (poinformowanie sagdu opiekunczego, szkoty, opiekunow dziecka
krzywdzacego).

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy poinformowaé wlasciwy miejscowo sad
opiekunczy lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.
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28. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac¢ wlasciwag
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

2.3. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
placowki lub organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania
tego personelu do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania Standardéw jest
dyrektor szkoty.

2. Nauczyciele zapoznawani sg ze Standardami podczas posiedzenia rady pedagogicznej,
ktore jest protokotowane zgodnie z obowigzujgcymi zasadami.

3. Pozostaly personel szkoty zapoznawany jest ze Standardami podczas zebrania
pracownikow.

4. Nowo zatrudnieni pracownicy zapoznawani sg ze Standardami podczas podpisywania
umowy o prace.

5. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami, a fakt zapoznania si¢
I przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem zlozonym na o$wiadczeniu, ktore
stanowi Zatacznik nr 1. Dokument ten przechowywany jest w teczce akt osobowych.
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Standard 111 — Procedury

3.1. Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz
w przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie] Karty”

Osoba odpowiedzialng za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popehienia
przestepstwa na szkode maloletniego oraz zawiadamiania sgdu opiekunczego jest
dyrektor szkoty.

W przypadku pozyskania przez personel szkoty informacji, ze dziecko moze by¢
krzywdzone, osoba ujawniajaca sporzadza notatke stuzbowa i przekazuje dyrektorowi
szkoty.

W  przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci
wychowawczej dyrektor szkoty zawiadamia sad opiekunczy celem wgladu w sytuacje
rodziny.

3.2. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie

Szkota zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

Zgode na rejestrowanie 1 upublicznienie przez personel szkoty wizerunku
maloletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio — wideo)
opiekunowie dziecka podpisujg jednorazowo przy rozpoczeciu nauki w szkole.

W przypadku braku wyrazenia zgody na rejestrowanie i upublicznienie wizerunku
dziecka rodzice moga wyrazi¢ jednorazowa zgode w zaleznosci od sytuacji.
Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktéorej mowa powyzej, czlonek personelu szkoty
odpowiedzialny za realizacj¢ danego wydarzenia powinien skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

Upublicznienie przez personel szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
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opiekuna prawnego dziecka. Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie

bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i1 w jakim kontekScie bedzie

wykorzystywany (np. umieszczony zostanie na stronie szkoty, Facebook, w biuletynie

informacyjnym gminy).

Personel moze jedynie udostgpnia¢ zdjgcia zamieszczone w  mediach

spotecznosciowych na oficjalnym profilu szkoty.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o udostepnieniu

wybranych pomieszczen dla potrzeb nagrania, ale w taki sposob, aby uniemozliwic¢

rejestrowanie przebywajacych na terenie szkoly uczniow.

Niedopuszczalne s3g sytuacje, w ktorych osoba/firma rejestrujagca wydarzenie bedzie

przebywata z uczniami bez nadzoru pracownika szkoty.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t calosci, takiej jak: zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Szkota dba o zmniejszenie ryzyka kopiowania i1 niestosownego wykorzystania

zdjeé/nagran matoletnich:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane,
a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani
nie ukazuje go w negatywnym konteks$cie; sytuacja dotyczy szczegdlnie zajec
wychowania fizycznego oraz zawodow sportowych
b) zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach

wykonywanych przez dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawiaé w grupie,
a nie indywidualnie.

Nosniki cyfrowe sg przechowywane w zamknigtej na klucz szafce, a zdj¢cia 1 nagrania

w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oso6b uprawnionych przez

dyrektora szkoty przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji.

Niedopuszczalne jest przechowywanie zdjge¢ i nagran z wizerunkiem ucznidéw na

nos$nikach nieszyfrowanych lub mobilnych.

Wszystkie podejrzenia i1 problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania

wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrektorowi szkoty, podobnie jak

inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Uczen, ktory stal si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania,

rozpowszechniania wizerunku, obrazliwych komentarzy itp.) powinien zglosié

sytuacje do wychowawcy, pedagoga lub psychologa.

Osoba, do ktorej dotarta w/w informacja, prébuje ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia,

zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adresow

stron internetowych.

O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktorzy wspolnie z administratorem Sieci

I o0soba pozyskujaca informacje ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia

organow Scigania i czy odpowiedzialnym za to begdzie rodzic czy szkofa.

Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno— pedagogicznej ofierze,

wyjasniajgc  réwniez rolg szkoty w przeciwdzialaniu zjawisku cyberprzemocy

I kolejne etapy postepowania szkoty.
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21. Jesli sprawca jest uczen szkoty, pedagog lub psycholog powinien przeprowadzi¢ z nim
rozmowe¢, w wyniku ktorej ustali, czy istniejg przestanki do zgloszenia sprawy na
policje lub do sadu opiekunczego, czy wystarczajace bedzie zastosowanie kar
statutowych lub §rodkéw oddzialywania wychowawczego.
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4. Standard IV — Monitoring

4.1.Zasady przegladu i aktualizacji standardow

1. Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za przeglad i aktualizacj¢ Standardow
ochrony matoletnich w szkole.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajagcym, raz w roku przeprowadzajg
wsrdd pracownikow ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardow 1 na tej
podstawie sporzadzaja sprawozdanie, ktore przekazywane jest dyrektorowi szkoly.
Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 4.

3. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom,
rodzicom i uczniom dyrektor szkoty.

5. Przepisy koncowe

1. Standardy ochrony matoletnich obowiazuja od dnia ogloszenia zarzadzenia.

2. Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardow w wersji pelnej i skroconej
na stronie internetowej szkoly oraz przestanie informacji drogg elektroniczng za
pomocg e-dziennika.

6. Zalaczniki
Zatacznik nr 1 — Wzdér oswiadczenia
Zalgcznik nr 2 — Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
Zalgcznik nr 3 — Karta interwencji

Zakacznik nr 4 — Ankieta monitorujaca
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Zatgcznik nr 1

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacjq wchodzgcg
W sktad Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujgcq w Szkole Podstawowej im. Ks. Jana

Twardowskiego w Strzeszkowicach Duzych | przyjmuje jq do realizacji.

(data, podpis)
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Zatgcznik nr 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Rekrutacja pracownikow w szkole odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.
Pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, uwzgledniajac
stosunek do wartosci takich jak ochrona praw dzieci 1 szacunek do ich godno$ci.

2. Pracownicy szkoty, wolontariusze, stazysci, praktykanci musza posiada¢ odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie mogg stanowi¢ dla nich zagrozenia.

3. Dyrektor szkoty posiada dane pozwalajace zidentyfikowac osobe zatrudniong: imi¢
1 nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe.

4. Przed zawarciem umowy kandydat zostaje sprawdzony w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostgpem ograniczonym) oraz w Rejestrze
0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkoéw
czynno$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep:
rps.ms.gov.pl). Figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos$¢ zatrudnienia kandydata.

5. Dyrektor szkoly pobiera od kandydata informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci.

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo polskie, a mieszkata w innych panstwach w ciagu
20 lat, przedktada informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub dziatalno$ci wolontariatu zwigzanej z kontaktami
z dzieé¢mi.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, przedktada pracodawcy:

a) informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub dziatalno$ci wolontariatu zwigzanej z kontaktami
z dzieémi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa
nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o$wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo
obywatelstwa.

8. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej o§wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byt (-a)
w tym panstwie prawomocnie skazany (-a).

9. W tredci o§wiadczen zawarta jest klauzula: Jestem swiadomy (-a) odpowiedzialnosci
karnej za zloZenmie falszywego oswiadczenia, ktora zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego o§wiadczenia.
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Zatgcznik nr 3

Karta interwencji

1. Imi¢ i nazwisko dziecka

2 Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) — opis

3 Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

4 Dzialania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistow, data)

7. Interwencja prawna (wlasciwe zakreslic)
a) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
b) wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

C) INNY r0dZa] INTETWENCII. . . vt int et ettt et et et et et et et et et et eeeaeananaas
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8. Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktorego zgloszono
interwencje, data)

9. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli
organizacja uzyskala informacje o wynikach/dzialania organizacji/dzialania
rodzicow

10 Uwagi
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Zatgcznik nr 4

Standardy ochrony maloletnich — ankieta monitorujaca

Pytanie

Tak

Nie

1. | Czy jest Ci znany dokument Standardy ochrony matoletnich?

2. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego dziecka?

3. | Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. | Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowal naruszenie zasad zawartych
w Standardach ochrony matoletnich?

5. | Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestiec dotyczace Standardow
ochrony matoletnich? Wpisz ponizej tabeli.
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